
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА»

1.1. Область применения программы
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью

основной  профессиональной  образовательной  программы    в
соответствии  с  ФГОС  по  специальности  190631  «Техническое
обслуживание  и  ремонт  автомобильного  транспорта»,  базовой
подготовки среднего профессионального образования. 

1.2. Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной
образовательной программы:  

Дисциплина  «Профессиональная  этика» входит  в
профессиональный цикл, как общепрофессиональная  дисциплина.  

1.3. Цели  и  задачи  учебной  дисциплины.  Требования  к  результатам
освоения учебной дисциплины.

Дисциплина   «Профессиональная  этика», являясь  вариативной
получения профессиональных умений и навыков.

Профессионализм  специалиста  есть  подтверждение  его  возможности
заниматься  той  или  иной  деятельностью  на  высоком  научном
технологическом  уровне.  Подлинный  профессионализм  непременно
включает в себя нравственную доминанту: понимание специалистом своего
профессионального долга, моральной  ответственности, серьезное отношение
к вопросам профессиональной чести в сфере своей деятельности.

Цель изучения дисциплины:
Формирование  знаний  и  представлений  обучаемых  о  психологии

делового общения, о формировании профессиональных взаимоотношений в
коллективе, о правилах служебного этикета.

Задачи изучения дисциплины:
 показать  прикладной  характер  дисциплины,  ее  взаимосвязь  с

другими дисциплинами циклов ОПОП;
 раскрыть  механизм  основных  нравственных  проблем

современности;
 изучить категории и принципы этики.

В результате изучения дисциплины обучающийся  должен

уметь:
 применять  полученные  знания  в  профессиональной  деятельности  и

повседневной  жизни,  корректировать  свое  поведение  с  учетом  этических
требований и норм делового этикета;

знать:



взаимосвязь нравственных качеств специалиста,  культуры поведения,
его внешнего облика с профессиональными знаниями, умениями и навыками;

этику поведения, основу конфликтных ситуаций, правила служебного
этикета;

особенности взаимоотношений личности и коллектива;
общие этические принципы делового общения.

1.4. Количество  часов  на  освоение  рабочей   программы  учебной
дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 69 часов, в том
числе:

обязательной  аудиторной  учебной  нагрузки  обучающегося  –  46
часов, 

самостоятельной работы обучающегося – 23 часа.



1. Структура и содержание учебной дисциплины

2.1. Объем учебной дисциплины  и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 69
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 46
в том числе:

практически занятия 22
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 23
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета




